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PROPUESTA % siatense

Formacidén con una estética y ética del juego.

Actividades competitivas sin exigencia desmedida de triunfo.

Conformacion de una identidad deportiva.

Futbol base infantil destinado a nifios/as de 6 a 13 afos

Futbol juvenil hasta los 20 afos.

Entrenadores-formadores idoneos: Técnica y Tactica deportiva especifica.
Educacion integral : valores ligados al noble deporte y la sana competencia.

Futbol masculino, femenino y futsal: Medios y recursos necesarios para alta competencia.

Profesionalizar todas las areas de trabajo.
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INFANTIL

JUVENIL

FEMENINO

MASCULINO PROFESIONAL
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CONSEJO DE FUTBOL
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SECRETARIA TECNICA
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Coordinacion Juveniles

Coordinacion Infantil

Futbol Profesional (M/F)

Entrenadores
Preparadores Fisicos
Ayudantes de Campo
Entrenadores de
Fundamentos

Entrenadores
Preparadores Fisicos
Profesores de Escuelita

Entrenadores de
Fundamentos

Cuerpos técnicos
Jugadores/as
Planteles Superiores
Reservas
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Administracion
Delegados
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Mantenimiento
Utileria

Prensa

Legales
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CONSEJO DE FUTBOL
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Asistentes
Especiales

Equipo
Interdisciplinario

Analisis de
Rendimiento

Entrenadores de arqueros
Especialista defensa
Especialista mediocampo
Especialista Ataque
Arbitro (Reglamento)

Filmaciones
Analistas de videos
Base de Datos

Médicos
Kinesidlogos
Nutricionistas
Psicélogos
Psicopedagogos

Docentes de apoyo
Neurociencias
Asistente Social




PLAN DE TRABAJO - RESERVA E INFERIORES ;Lf;;gﬁ;gzg

Reuniones periddicas entre la direccion deportiva, secretaria técnica con los coordinadores y cuerpos
técnicos.

Implementar una linea de accidon comun para el trabajo fisico-técnico-tactico.
Informes peridodicos de rendimientos de los DT y PF de cada division.

Armado de base de datos con todos los registros de cada jugador.

Coordinador general de PF para todas las divisiones inferiores y la reserva, con el fin de establecer un
plan de trabajo adecuado a las exigencias que la nueva realidad del club impone.

Equipo interdisciplinario, en este primera etapa, compuesto por una nutricionista, un videoanalista, un
psicologo, un especialista en test fisicos y la creacion de una base de datos con todos los registros
actualizados de cada jugador.

Inclusidn de especialistas técnicos por puesto para desarrollar entrenamientos semanales que
contribuyan a complementar el trabajo de los cuerpos técnicos, perfeccionando los conceptos técnico-
tacticos de cada puesto en cada linea.
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PLAN DE TRABAJO - PRIMERA DIVISION %fi—fﬁﬂ'scé’

Reuniones post-partidos con el cuerpo técnico para recibir informacion sobre el funcionamiento
general del equipo.

Informes peridodicos del DT y PF de rendimientos que sirvan de base para evaluacion y toma de
decisiones a mitad y fin de ano.

Reuniones semanales-quincenales entre el Consejo de futbol, director deportivo, coordinador y
secretaria técnica para fomentar la comunicacion e implementar de una linea de accidon comun para
la toma de decisiones.

Desde Abril: Estaran en funciones los componentes del equipo interdisciplinario, en esta primera
implementacion: psicdélogia, nutricion y videoanalisis.

Desde Abril: la secretaria técnica estara abocada al scouting de posibles incorporaciones de mitad
de ano.

Preparacion de la pretemporada.
Analisis dinamico del plantel de jugadores.

Evaluar la realizacion de los primeros contratos profesionales.
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PROYECTOS A FUTURO % siatense

Plan de acercamiento a los colegios

* Se invitara formalmente, yendo a los colegios de la zona, a participar de jornadas
deportivo-recreativas en el club.

* Se extendera a esos nifos y niflas un pase semanal para que realicen actividad
gratuita durante una hora

* Este acercamiento al club permitird sumar a las familias como nuevos socios vy la
captacion de talentos entre niflos/as para las actividades deportivas del club.

DIRECCION * Debe velarse para que los niflos y jovenes de inferiores puedan completar sus
estudios.
DEPORTIVA

* Como alternativa, dentro de lo especifico del futbol, se plantea la realizacidon de un
curso oficial de ndveles entrenadores, (AFA) para que al llegar a los 18 afios los
jovenes puedan recibirse de entrenadores de futbol inicial, para contar con una salida
laboral alternativa.

Aplicacion propia del club

* Se propone contar con una app propia del club para que socios y simpatizantes
puedan elegir por ejemplo, al jugador que brinde una conferencia, opinar sobre el
disefio de las camisetas, votar sobre la forma de saludo del equipo al salir al campo,
etc, con el fin de generar un intercambio mayor con la parcialidad.
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